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Sunus

Diinyada ve iilkemizde sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler, tiim toplumsal
kurumlari etkiler . Bu nedenle egitim kurumlar1 da bu toplumsal kurumlarin basinda geldiginden dolay1 bu degismeler ve
gelismelerden cok yonlii olarak etkilenmektedir.Bu anlamda okullarin bu degisime ayak uydurmalar1 zorunlu hale gelmistir.

Okulun gorevlerinden bir tanesi de 6grenciyi bireysellestirdigi gibi onu toplumsallastirmaktir. Bu nedenle, egitim 6rgtitlerinin,



ozellikle okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalari ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa

dontik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Degisim stirecinde etkili bir yontem olarak ifade edilen stratejik planlama, cevresel etkenleri odak unsur alarak, gelecegi dogru

tahmin etmeyi ve karsilasilan sorunlar1 daha kolay ¢6zebilmeyi 6ngoren bir yaklasimdir.

Bu calismada, stratejik planlamayla ilgili kavramsal bir ¢erceve olusturularak, okullardaki stratejik planlamaya iliskin

uygulamalarin ne derece etkili oldugu belirlenmeye calisiimistr.

Okulun stratejik planlamasinin yapilmasi, dolayistyla okulun misyonunun, vizyonunun, ilkelerinin stratejik amaclarinin,

hedeflerinin, belirlenmesi okul gelisim stirecinin temel unsurlaridir.

Stratejik planlama bir okulun etkililiginin ve stirekli gelisiminin anahtaridir. Gidecegi limani bilmeyene hicbir rtizgardan hayir

gelmez sozii stratejik planlamanin gecmiste oldugu gibi glintimiizde de yarinda éneminin bir kez daha vurgulamaktadir.

Giintimiizde okullar cagin gerekleri konusunda 6grencilerin, 6gretmenlerin, velilerin egitim-6gretim ihtiyaglarma cevap
verebilmek i¢in gittikce karmasiklasan bir yapi igerisine girmektedir. Bu degisen ve gelisen okul yapis1 okul toplumunu olusturan

biitiin bireylerin stirekli gelisim anlayisina sahip olmas1 gerekmektedir.

Bizler stratejik planlamamiz1 “Gelecegi tahmin etmenin en iyi yolu onu yaratmaktir.” Peter DRUCHER. S6ziinden hareketle

gelecegi gerceklestirmek icin biitiin sartlar1 diistintip biz duygusuyla hareketle ilerlemektir.

Okulumuz stratejik planlamas1 2024-2028 yilar1 arasinda yapilmaktadir. Stratejik amaglar icerisinde yillik olarak yapilan hedefleri

olmasi bize PUKO dongiisii yapma firsat1 vererek ilerleyen zamanlarda daha iyi nitelikli calismalara yer verecektir.
“Planlama yapmak, yapilan plandan daha 6nemlidir.”
Memduh TARIM

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve STRATESIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN UST KURULU
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Memduh TARIM Okul Mudiirii Fatma AKOGLU Ogretmen
Ozlem COSGUN Miidiir Yardimcisi Serap DONMEZ INBASI Ogretmen
Inci ORS Ogretmen Miirsit CANKURT Ogretmen
Hasan SEN Okul Aile Birligi Pimnar SOYSAC Ogretmen
Basgkamn
Ogretmen
Elif STIPAL Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci

2014-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihge

Haskoy’de ilk defa okul Biiyiik Mahalle’deki caminin yaninda ahsap, iki katli bir binanin tist katinda, iki odali olarak
ogretime agilmustir. Balkan Muharebesinden sonra(1913)yilinda Anadolu’ya gecen Rumeli muhacirlerinden Mustafa Hulusi Bey
(Pilevne) okula ilk defa tayin edilir. 1919 yilinda Yunanllar izmir'e ¢ikinca koy dagilir. Ogretmen Mustafa Hulusi Bey de Tavas'in
Hirka koytine gider. Yunanhlar 1922 yilinda yurdumuzdan kovulunca ayni 6gretmen tekrar kdye gelir.1926- 1927 6gretim yilinda
okula Habibe Hanim adinda bir 6gretmen tayin edilir. ki 6gretmenle gretime devam edilir.1928 yilinda yeni harfler kullanilmaya
baslandig1 icin iki 6gretmen Izmir’e kursa gider sonra tekrar Haskoy’e donerler.1930 tarihinde Mustafa Hulusi Efendi Babadag’a

Habibe Hanim da Denizli’ye tayin olurlar. Yerlerine ayni tarihte Ahmet Fevzi Bey ve Emine Hanum adlarinda iki kardes tayin olur.

1930 tarihinde simdiki okul binasi ortaokul olarak 6gretime acilir. Bu yeni binada iki 6gretmenli, {i¢ sinifli olarak 6gretime
devam edilir. 1938-1939 6gretim yilinda okul {i¢ simfli iken bes smifli olur.1941 yilinda ayni okul bahgesine bir ek bina daha
yapilir.1971 yilinda temeli atilan yeni bes derslikli ilkokul insaati koylintiin maddi katkilar: ile 1976 yilina kadar 161 000 lira
harcanarak zemin kat kaba insaat1 tamamlanir. 1977 yili1 Haziran ayinda Bayimndirlik Miidiirltigiintin ihale karari ile 1.146.000 liraya
Enver Yilmaz adinda bir miiteahide teslim edilir. 17 Eylul 1977 tarihinde okulu tamamlar.19 Eylul 1977 giint eski okul yeni okula
taginarak ders yapilmaya baglandi. ik olarak M.Emin Bagoglu, Fercan Basoglu, Hafize Giizel, Fitnat Beyhan, Raziye Tek okulda
ogretmen olarak goreve bagladilar. ik 6grenci olarak 1 numaraya Giilay Atlthan kayit olmustur. Simdiki okul binamiz daha 6nce
koyltintin imkanlariyla zemin kati yapilmis daha sonra aslen Haskoylii olan isadamu Hayrettin Tiirkolmez tarafindan
tamamlanmistir.17.07.1996 tarihinde kendi ismi de verilerek 8 yillik temel egitimle birlikte egitim 6gretime hizmet vermeye
baglanild1.17 Eyliil 2012 tarihinden itibaren Haskdy Hayrettin Tiirkslmez Ortaokulu ve Ilkokulu olarak egitim &gretime devam

etmektedir



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Haskdy Hayrettin Tiirkdlmez ilkokulu, Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanhginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra
teskilatindaki gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi midirligimiiziin
sorumluluklari arasindadir. I Milli Egitim Miidiirli§ii Makamina karsi midirliigimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli E§itim Bakanhginin
devlet adina Ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim
temel ilkeleri gergevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari kanun ve
Yonetmeliklerde agikga tanimlanmistir.

Haskdy Hayrettin Tiirkéimez Ilkokulu Midiirligiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanli§inin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yénetmeligi esaslarina gore
belirlenmistir.

10



2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

¢ T.C. Anayasasl
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e 652 Sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003 / 25296)

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 5442 Sayili il idaresi Kanunu
¢ 439 Sayih Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

11



2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzdaki 6grencileri beden, zihin, ahlak, manevi , sosyal ve kiiltiirel yonden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim 6gretim
programlarinin uygulanmasi 6gretmen dgrenci ve 6gretim hizmetlerinin bu gergevede yiiriitiilmesi ve denetlenmesi Haskdy Hayrettin Turkélmez ortaokulu
midiirliigliniin faaliyet alanlar1 agagida belirtilmistir.

Egitim Ogretim Faaliyetleri - Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

 Ogrenci basarisini gelistirmek icin ¢aligmalar yapmak

+ Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Rehberlik Faaliyetleri Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

* Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari
kurma ve g¢alistirma

* RAM ile ilgili is birligi yapma

» Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

* Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Sosyal Faaliyetler Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar yiirtitmek

* Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytiriitmek

» Inceleme, tanima ve arastirma amaglh gezilerin diizenlenmesini saglamak
» Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

* Okulda okuma aligkanliginin artiric1 ¢aligmalar yapmak.

* Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayic1 Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi
etkinlikler dizenlemek

Sportif Faaliyetler * Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasin1 saglamak ve bu dgrencilerin ilgili yarigmalara
katilmak i¢in gerekli islemleri yerine getirmek

* Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

» Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak

12




Kiltiirel Sanatsal Faaliyetler

» Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarmi saglamak
* Okulda okuma alisgkanliginin artirict ¢calismalar yapmak.
sllgedeki Tiyatro etkinliklerine katilmak

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

* Hizmet ici egitim

» Ozliik haklari

* Sendikal Hizmetler

+ Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi i¢in basvuru islemlerini
yuritmek

* Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

» Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

* Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve iist birimleri bilgilendirmek

* Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini
saglamak

* Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini
saglamak

* Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

* Aylik Toplantinin gergeklestirilmesi
* Okul hesaplarinin denetiminin gergeklestirilmesi.
* yapilan harcamalarin velilere duyurulmasi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

» Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

« Ogrenci Saglik Taramalar1 fle As1 Uygulamalarii Toplum Saglhigi Merkezi
ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasim Saglamak

» Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

13




Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri * Aylik deneme sinavlar1 yapmak
* Yapilan sinavlarin sonuglarinin en ge¢ 10 giin iginde duyurmak

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler «okulun fiziki imkanlarinda iyilestirmeler yapila

Ders Dis1 Faaliyetler

14




2.6. Paydas Analizi

ic Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISANLAR HIiZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI
Tlge Milli Egitim Miudrligt v v v
Okul Midiirua v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v
Memurlar v v

Destek Personeli v v

15




Dis Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISANLAR HIiZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI

Yerel Yonetimler

v v
Medya

v
Universiteler

v v
Sivil Toplum Orgiitleri/ Ozel ticari kurumlar

v

16




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasin Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o % :<Zt Etkileme Derecesi | Verilen Onem
< -
a E < Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig =
PAYDASLAR 1 =z | = ) g
= =g NEDEN PAYDAS |1 8
U 5
21 7 E 1,23 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 45 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilailendir
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 . g, '
Birlikte ¢calis
Gereken Kurum
: Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Veliler X 2 Alan 5 4 Birlikte ¢alis
Amaclarimiza Ulasmada Destek Bilailendir
Okul Aile Birligi X X I¢in Is birligi iginde Olmamiz 5 5 19! '
Birlikte cahs
Gereken Kurum
i . o Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cahs
Amagclarimiza Ulasmada Destek
Mahalle Muhtari X X icin Is birligi Iginde Olmamiz 1 2 izle, Gozet
Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada Destek . .
Saghk Ocag1 X X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 2 4 ICZ;T;SBlrhkte

Gereken Kurum
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

OLCME
dEGERLEN
DIRME

OGRENCIL
ER(LGS)

Rehberlik
KURS
SOSYAL
ETKINLIKL
ER

ALTYAPI
YATIRIM
DONATIM

ARGR
PROJE
DANISMAN
LIK

NITELIKLI
INSAN
GUCU

BVURSLUL
UK

EGITIM
OGRETIM

URUN
HiZMET

OGRENCI

UNIVERSITE

MEDYA

ULUSLAR ARASI KURULUSLAR

MESLEK KURULUSLARI

SAGLIK KURULUSLARI

OZEL SEKTOR

VELI
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Paydaslardan Analizlerin Degerlendirilmesi
Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillari arasi faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik planlama galismalarinda i¢

paydaslarimizin Haskdy Hayretin Turkdlmez ilkokulu Ek 4 anketine gére 17 sorudan olusan ankete gore nasil gdrdiiklerine iliskin gorislerini iceren ic

paydas anketi calismasina Okulumuzda 68 kisi Anketi sonuglari asagida belirtilmistir.

: :
5 =
2 =
ILKOKULOGRENCILERiiCiN § = .
~ £ g M £
NO S | & | & |2 £
KONUBASLIKLARI 8 = H 8 =
N4 N4 o X <
01- Okulumu seviyorum. ) 0 0 0 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () 0
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. 0 0 0 0 0
04- Ogretmenim adildir. ) 0 0 0 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () 0 0 0 0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0 0 0 () 0
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. () 0 () 0 0
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 0 0 0 0 0
09- Okul kantinin deyeterli ve saghikl yiyecekler var. 0 0 0 0 ()
10- Okuld adersdis1 eglenceli etkinlikler var. 0 () 0 0 ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () 0 0 ()
12- Ogretmenim hergiin beni ¢ok ¢alistirtyor. () O () () 0

19



. . £ £ § S

OGRETMENLER iCiN KONUBASLIKLARI o 5 s £ @ £ s

X 5 ) S X = =

cz | & | & c E £

8% | § 5 8 5 g

NO X 4 Y Y Y M o
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 0 0 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0O 0O 0O
04- Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik 0 0 0 0 0

Onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabuledilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki veterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 0 0 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin birsekilde yonlendirir. 0 0 0 0 0
08- Okulumuz,dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir6grenme ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- | Etkili bir 6gretmeno Imak icin ihtivac duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0 §] 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 0 0 0 0
11- Okulumuzun ,farkl: ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 0 0 0 0 0
12- | Okulumuz miifredatu ygulamasim etkin bir sekilde izler. 0 0 0 0 0
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 0 0 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimizyiiksek. 0 0 0 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0
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Toplam 68 6grenci katilmistir.
Kesinlikle Katiliyorum: 612
Katiliyorum:6
Kararsizim:0
Kismen Katiliryorum:0

Katilmiyorum:0

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anket
Toplam 8 Ogretmen Katilmistir

Kesinlikle Katiliyorum: 71
Katiliyorum: 15

Kararsizim : 36
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2.7. KURUM ICi ANALIZ

Ogrenci Sayisi

Akademik basar verileri

Ogrencilerin basar1 oran %90 dir.

Sosyal kiiltiirel ,bilimsel ve sportif basari

Ogrencilerimiz futbol da ilge yildiz kizlarda 3. liigii ve kiigiik kizlarda
2. ligi elde etmistir. Ogrencilerimiz siir yarismaslarinda ilge 3.ligii ve 2.
ligi elde etmistir.

Devamsizlik verileri

Devamsizlik yapan 6grenci yoktur.

Insan Kaynaklar verileri

Mudir :1 Miudir Yardimeisi:1 Hizmetli ;1 Lisans:7 Y.lisans:0

Ogretmenlerin Hizmet ici Egitime katilim oranlar

Hizmet i¢ine katilim oranlar1 %40

Ogrenme Ortam Verileri

AnaBinal Kitiphane:1 Atolye:0 Smif Sayisi: 5
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2.7.1.TESKILAT YAPISI

HASKOY HAYRETTIN TURKOLMEZ ILKOKULU TESKILAT SEMASI

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

/ Mudr Yrd.

™
\

Kurullar

Blro Hizmetleri

Yardimci

Hizmetler

Ogrenci Kulip.

Zimre Ogret.

23

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.




2.7.2.INSAN KAYNAKLARI

Calisanlarin gorev dagilhim

CALISANIN UNVANI | GOREVLERI
1 Okul Muduru 1. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiritmeye,

2. Okulu duzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5.Gorev Taniminda belirtilen diger gorevleri yapar

2. Miidiir Yardimcisi 1. Ders okutur

2. Midiirtin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadigi zamanlarda mudire vekélet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, noébet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar.

3. Ogretmen

1. Brangu ile ilgili olarak yillik ¢aligma planini hazirlar.

2. Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

3.0kulda nobet tutar.

4. Y1l igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
5. Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

6. Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Hizmetli

1.Okulun temizlik islerinden sorumludur.
2. Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.
3. Okul Midiirtintin verdigi diger isleri yapar.

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Ait Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yih Itibarti ile

Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6Yi1l
7-10Y1l 1 100
10.....Uzeri 1 100
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Okul Kurumunda olusan yonetici sirkilasyonu orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan YoneticiSayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari

Ad ve Soyadi Gorevi Katildigi Seminer ve Sayisi
Memduh TARIM Mudir 41 seminer 6 kurs
Ozlem COSGUN Miidiir Yardimcist 20 seminer 5 kurs
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3Yil

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve tizeri
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Seminer ve Kurs Sayisi
Burcu Ingilizce 40 Seminer 6 Kurs
Fatma AKOGLU Sinif 43 Seminer 18 Kurs
Serap DONMEZ INBASI Sinif 31 Seminer 12 Kurs
inci ORS Sinif 137seminer 13 kurs
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Miirsit CANKURT Sinif 28 seminer 6 kurs
Pinar SOYSAC Sinif 40 seminer 17kurs
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu
1 Memur 0 - -
2 Hizmetli 1 - -
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

SIPUQA 21[IPA

NIPUQA dI[PUIZ0

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

SIPUQA SI8[ULAUNRIZO)

1S1Aeg IPA

Is14eG USUPRIZO

Damismanhk Hizmeti Alan

1s1deg DUAIZO

Mevcut Kapasite

ISIAeG ISEpO SWSNIQN)

1S1Aeg
uewsiue Nio[oqisq uemAng SeAnyy

1S14EG
uewstue(] yiojoyis] uedex A100)

1s1Ae g urioN uewsiue(] Ho[oyIsq
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2.7.3.Teknolojik Diizeyi

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac¢
Akilli Tahta 6 6 6 YOK
Fotokopi Makinasi 2 2 2 YOK
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 0 3 YOK
Yazici sayisi 1 1 1 YOK
TV Sayisi 0 0 0 VAR
Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiya¢ Acgiklama

Ogretmen Calisma Odast VAR 1

Ekipman Odasi YOK 1

Kiitiiphane YOK [lkokula ait

Kiituphane var.

Rehberlik Servisi YOK 1

Resim Odast VAR 1

Miizik Odast YOK 1

Cok Amach Salon YOK 1

Spor Salonu YOK 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

3000

3500

4500

5000

5500

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 1000
Sosyal-sportif faaliyetler 500
Temizlik 500
Iletisim 0
Kirtasiye 1000
2.7.5.Istatistiki Veriler
Ogrenci Sayis1 2021-2022 2022-2023 2023-224
SINIFLAR E K T E K T E K T
1-4.SINIFLAR 41 35 76 40 31 71 37 31 68
TOPLAM 41 35 76 40 31 71 37 31 68
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YILLAR 2022 2023 2024
Ulusal Diizeyde Sinav Sinav Basarisi Oran Sinav Basarisi Oran Sinav Basarisi Oran
0 0 0 0 0 0
YILLAR 2022 2023 2024
i1 Basar Sirasi 50 48 47
SOSYAL FAALIYETLER
Yillar Etkinlikler Katilan (-)gretmen Sayisi Katilan Veli Sayis1 Katilan Ogrenci Sayist
2021-2022 Keskek Giinii 8 76
2022-2023 Keskek Giinii 8 71
2023-2024 Keskek Giinii 8 68
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KULTUREL FAALIYETLER

Yillar Etkinlikler Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Veli Sayis1 Katilan Ogrenci Sayist
2021-2022 Pamukakele Gezisi 8 5 76
2022-2023 Hisar Gezisi 8 7 71
2023-2024 Pletenaryum Gezisi 8 0 68
BILIMSEL ARASTIRMALAR
Yillar Etkinlikler Katilan 6gretmen Sayis1 Katilan Veli Sayisi Katilan 6grenci Sayis1
2021-2022 0 0 0
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2022-2023 - 0 0
2023-2024 TUBITAK 2004 B 0 0
SPOR FAALIYETLERI
YILLAR BRANS Antrendr Sayisi Lisansh Ogrenci Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Eden Ogrenci
Sayisi
2021-2022 FUTBOL 1 30 1
2022-2023 FUTBOL 1 25 0
2023-2024 FUTBOL 1 24 0
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OGRENCI DEVAM DURUMU
YILLAR Devamsizliktan Kalan Ogrenci | Bu y1l devamsizhiktan Kalan Onceden Devamsiz Olupta
Sayisi Ogrenci Sayisi Devami Saglanan Ogrenci
Sayis1
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0
2023-2024 0 0 0
KULUPLER 2021-2022 Yapilan 2022-2023 Yapilan 2023-2024 Yapilan Ekinlik
Etkinlik Etkinlik
Spor 11 Spor 11 Spor 10 Spor Miisabakalar1
Miisabakalari Misabakalar
1
Sivil Savunma 11 Tatbikatlar 10 Tatbikatlar 10 Tatbikatlar
Kultir Edebiyat 11 Kutuphane 10 Kutuphane 10 Kutiphane Diizenleme
Dizenleme Duzenleme
Degerler 0 10 10 Sehitlik Ziyareti
Yesilay 11 Zararh 10 Zararh 10 Zararh Ahskanhklar
Ahskanhklar Ahskanhklar
Demokrasi 11 Temsilci 10 Temsilci 9 Temsilci Segimi
Secimi Secimi
Kizilay 10 10 9 Spor Miisabakalari
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PERSONEL DEVAM DURUMU

Yillar Personelin Zevk | Zorunlu izinler |Sevk Alma Sikhg Haftalik Zevk Sayisi Almman Rapor Sayisi
Alma Durumu | Hari¢ Alinan
Izin Siiresi
2021-2022 0 0 Nadir 0 5
2022-2023 0 0 Nadir 0 7
2023-204 1 0 Nadir 0 10
REHBERLIK HIZMETLERI
Yillar 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yararlanan Ogrenci Sayisi 76 71 68
ENGELLi OGRENCILERE YONELIK YAPILAN CALISMALAR
YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yararlanan Ogrenci Sayisi 1 1 1
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KURUMLARCA DUZENLENEN FAALIYET VE PROJELER KATILMA DURUMU

Yillar 2021-2022 2022-2023 2023-204
Meb EVET EVET EVET
Belediye EVET EVET EVET
Tubitak HAYIR HAYIR EVET
Mem EVET EVET EVET
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2.8. D1s Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Milli Egitim Bakanligi ve il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigi 2019-

2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi

alanlarina odaklanmasi

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 68retime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu

e Okulun gelirini arttirict unsurlar

e Okulun giderlerini arttiran unsurlar

e Tasarruf saglama imkanlar1

o Issizlik durumu

e Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkanlar1

Sosyo kulturel etkenler
e Kariyer beklentileri
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.)
Niifus artisi
Gog
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6lim oranlari

Teknolojik etkenler

e Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

e Calisan ve  Ogrencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

e Ogrenci ve galisanlarn sahip oldugu
teknolojik araclar

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Okulun yeni araglara sahip olma imkéanlar:
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e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para kazanma hirsy, litkks [ Teknolojinin egitimde kullanim,

yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam) ° Tekno]ojinin ilerlemesinin, yayﬂmasu'un
e (Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 68renci sayisi ve benimsenmesinin artmasi
e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Cevresel Etkenler

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin dnlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin énlenmesi ve sinirlandiriimasi

En elverisli teknoloji ve ydontemlerin segilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir biittinliik icinde tespiti ve uygulanmasi
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katiliminin yiiksek olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayilarinin az olmasi sebebiyle egitimin daha etkin ve verimli
olmasi

Ders isleyisinde teknolojinin daha aktif kullanilmas:

Oncti calismalara sahip olmasi

Calisanlar Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Yardimci personel sayisinin yeterli olmast
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Veliler Veli-ogretmen iligkilerinin gticlii olmast

Yapilmasi planlanan etkinliklerde velilerin aktif hale getirilmesi

Bina ve Yerleske Okul binasimin yeterli ve donanimli olmasi

Okul yerlesim yerine ulasimin kolay olmast

Donanim Bilisim teknolojileri sinifinin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce Okulda dtiizenlenen cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin okul biitcesine katki saglamas:

Yonetim Stirecleri Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Egitim-6gretim, personel vb. is ve islemlerin kisa stirede ¢oztimlenmesi

[letisim Stirecleri Disiplin problemlerinin az olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci profilinin gegmise gore diisiik olmast

Okuma aliskanliginin az olmasi
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Calisanlar Okulumuzu rehber 6gretmeninin olmamasi
Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veliler Velilerin okula karsz ilgisi, tutumlari ve desteginin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun trafik sorunu olan bir yerde olmas:
Kapal: spor salonumuzun olmamast

Konferans salonunun olmamasi

Donanim Arag gereg ve donanim yetersizligi
TEHTITLER FIRSATLAR
« Okulumuza yedi ayr1 koyden dgrenci gelmesi. + Tasmmal1 6grenci sayimizin artmasi.
* Hayirsever destegi. » Basarili 6grencilerimizin tist siniflarda nakil gitmeleri.
Ilceye yakinlig: Maddi kaynak yetersizligi
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2.10. TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Uygulanmakta olan stratejik planda Gergeklesen hedefi artirilmasi gerekmektedir.
hedeflerimizin %90 1 gerceklestirlmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

R SRt Ailelerin toplantilara daha ¢ok getirilmesi igin
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. watshap gibi sosyal medyalara 6nem verilmesi.
Ebadan daha ¢ok yararalanilmasi Eba bilisim agimna daha ¢ok ¢nem verilmesi
gerekmektedir. gerkmektedir.

Okul i¢i Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MISYONUMUZ

Haskoy Hayrettin Tiirkolmez Ortaokulu Personeli Olarak; Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Inkilaplari’'na bagli, Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yticeltmeye calisan; yurttaslar olarak yetistirmek. Temel hak ve ¢zgtirliiklerini bilen, baskalarinin hak ve 6zgitirliiklerini sayg1

gosteren, {ist 6grenime hazir temel bilgi ve becerilere sahip bireyler olarak yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Yetistirdigi sahsiyetlerle 6rnek gosterilen ve uyguladig: egitim modeliyle de bu alanda hizmet verecek olanlara 6nciiliik eden bir

egitim kurumu olmak.

GUCUMUZUN FARKINDA BASARININ [ZINDEYIZ...
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Saburly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Egitimde siireklilik anlayzsi,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10) Suirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

47



4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amagcl Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammiz olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefl.1 Ogrenme kayiplar: onleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir

PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangig Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Yl 3.yl 4.Y1 5.Y1l Sikhg1 Sikhg

20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan (30 0 0 Giinliik Giinliik
0grenci orani

20 glin Uizeri oziirlii devamsizlik yapan dgrenci (30 0 0 0 0 0 Giinliik Giinliik

orani

KoordinatorBirim Okul idaresi ve Smif Rehber Ogretmeni

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerin devamsizlik yapmalari

Riskler

, Ebadan faydanilacak, Ogrencilerin devamsizlik yapmamalari igin bilgilendirme yapilacak
Stratejiler
Maliyet Tahmini 0
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Tespitler

Devamsizlik sorunu olan 6grenci yoktur.

ihtiyaglar

Ebanin zenginlestirilmesi

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacl Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,beceri,tutum ve davranislar kazandiracaktir.
Hedef1.1 Ogrencilerin Akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galismalar yiiriitecektir.
PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1 2.Y1 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhg Sikhg
Matematik ders yil sonu puan ortalamas: {100 0 50 52 53 55 59 Aylik Aylik
Tiirkge dersi y1l sonu puan ortalmasi 100 0 55 58 60 65 70 Aylik Aylik
Fen bilgisi dersi yi1l sonu puan ortalamas: {100 0 53 55 60 63 65 Ayluk Aylik
Sosyal Bilgiler dersi y1l sonu puan ortalam {100 0 65 67 70 72 75 Aylik Aylik
Yabanci dil y1l sonu puan ortlamasi 100 0 45 50 52 54 55 Aylik Aylk
Ogrenci basina okunan kitap sayist 100 0 19 20 21 23 25 Aylik Aylik
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Okulun sagladig ulusal ve uluslararas:
proje sayisi

100 0 0 0 1 1 1 Yilda bir Yilda bir

Bir egitim 6gretim y1linda 100 0 5 6 8 9 10 Yilda bir Y1lda bir
yerel,ulusal,uluslararas: proje,yarisma vb.

Etkinliklere katilan 6grenci oran:

Tlkokullarda yabanci dil agrlikh egitim {100 0 100 100 100 100 100 Aylik Aylik

alan ogrenci oran:

KoordinatérBirim

Okul idaresi ve Smif Rehber Ogretmeni

isbirligi Yapilacak Birimler

Matematik dersine karsi 6n yargi

Riskler

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilecek,Okulun Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Yarismalara katilim
Stratejiler tesvik edilecek
Maliyet Tahmini 0

Tespitler

So6zel derslerde basari orani daha fazladir.

ihtiyaglar

Velilerin evdede gocuklarla ilgilenmesi
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Amacl Egitim Ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedefl.1 Temel Egitimde okulumuzun niteligi artiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Yl 3.yl 4.Y1 5.Y1l Sikhg1 Sikhg

lyilestirilen Fiziki Mekan Sayisi 50 0 1 2 3 4 5 Yilda bir Yilda bir
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Mudtirltigii,Belediyeler

Riskler

Stratejiler

Derslik,Spor Salonu, Kiitiiphane, Atolyelerin iyistrilmesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

1000
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Tespitler Kiuttiphanede iyilestirmeler yapilmistir.
tvaslay Kitap, Malzeme
Amacl Okulun egtimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefl.1 Egitim ve Ogretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1 2.Yl 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhg Sikhg
Okulda yasanan kaza sayisi 100 0 0 0 0 0 0 Giinliik /Arada bir
Bagimlilikla miicadele ve ilgili 25 0 68 68 68 68 68 Aylik Aylik
konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi
Akran Zorbalig: ve siber zorbalikla 25 0 75 76 80 83 83 Aylik Aylik
ilgili konularda egitim alan 6gretmen
ogrenci ve veli sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili {40 0 75 76 80 83 33 Aylik Aylik
konularda verilen 6grenci,6gretmen
wveli sayis1
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Hijyen,gida giivenligi,bulasici hastaliklar
ve ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci ogretmen ve personel sayisi

50 0 3 4 5 6 7 Yllik Yillik

isbirligi Yapilacak Birimler

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci 25 0 75 76 80 83 83 Yillzk Yillik
0gretmen sayisi
Afet ve acil durum tatbikat sayis1 25 0 3 5 6 7 3 Aylik Aylik
KoordinatorBirim :
Idare
Tlge Milli Egitim

Riskler

Tatbikatlarda 6grenci saglig

Stratejiler

Afet acil durum tatbikatlar1 diizenlenecek, Bagimlilikla Miicade ,Akran zorbaligi, saglikli beslenme, bulasici

hastaliklarla ilgili konularda semner verilecek.

Maliyet Tahmini

500

Tespitler

Ogrenci ve veliler bu konuda ilgililer

ihtiyaglar

Malzeme, Seminer Yapacak Kisi
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Amacl Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,beceri,tutum ve davramsar kazandiracaktr.
Hedef1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galsmalar yiiriitecektir
PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1Yl 2.Y1 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhig1 Sikhig1
Peygamberimizin hayati dersi yil sonu |25 30 35 87 90 95 Ayda bir Ayda bir
ortalamasi
'Temel dini dersler dersi y1l sonu puan (25 30 35 87 90 95 Ayda bir Ayda bir
ortalamas
Koordinatér Birim .
Idare
flce Milli Egitim
isbirligi Yapilacak Birimler
yok
Riskler
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri giderilecektir, Eba aktif kulanilacaktir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini
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Din dersine olan ilgi fazla

Tespitler

) Ogretmen ihtiyac

Ihtiyaclar

Amacl flkokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal, ve fiziksel olarak ok

yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerileri edinmis ogrenciler yetistirilecektir.
Hedefl.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsai, sportif, ve topluma hizmet alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim artirilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1 2.Yl 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhg Sikhg

Okulda bir egitim ogretim déneminde (40 0 70 75 80 85 90 Ayda Bir Ayda Bir
bilimsel kiiltiirel sanatsal sportif
alanlarda en az faaliyete katilan
ogrenci oran:
Bir egitim ogretim yilinda enaziki |25 0 5 7 10 12 15 Yilda Bir Yilda Br
sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
calismalarina katilan 6grenci orani
Bir egtim 6gretim yilinda 25 0 10 12 13 14 15 Yilda Bir Yilda Bir
yerel,ulusal,uluslar aras1 proje
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yarisma vb. Etkinliklere katilan
ogrenci orana
Okulda bir egitim 6gretim yilinda 25 0 55 60 65 70 80 Haftada bir  [Hafta da bir
geleneksel cocuk oyunlarina en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran:
Okulda bir egitim dgretim yilinda 25 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen mekan sayisi
KoordinatdrBirim .
Idare
fice Milli Egitim
isbirligi Yapilacak Birimler
'Yok
Riskler
Okul Egitim Ogretim y1ili igerisinde geleneksel cocul oyunlar1 oynanacak, Ogrencilerin kuliip faalietlerine
Stratejiler katilmasinda etkin rol oynanacak, Okul bahgeleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Cocuklarin geleneksel ¢ocuk oyunlarina kars: ilgisi ¢ok fazla.

ihtiyaglar

Para
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Amagcl Egitim 6gretim niteliginin gelistirilmesi saglanacak

Hedefl.1 Kurum Personelin mesleki gelisimlerin artirilmasi saglanacaktur.

PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yl 4.1l 5.Y1l Sikhig Sikhig

Hizmet i¢i egitim alan yénetici ve 30 0 3 3 8 8 3 Ayda bir Ayda bir
6gretmen sayisi
Egitim alan yardimci personel sayist 25 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
Uzaktan Hizmetigi egitime katilan 25 0 7 7 7 7 7 Yilda bir Yilda bir
ogretmen sayisi
Ulusal ve uluslararasi yarismalara 30 0 1 2 3 4 4 Yilda bir 'Y1ilda bir
katilim saglayan égretmen sayisi
Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim 25 0 8 8 8 8 8 Yilda bir Yilda bir
say1s1
Yoneticiler yonelik diizenlenen egitim say1s125 0 2 2 2 2 2 Y1lda bir 'Y1ilda bir

Yiiksek lisans egitimini tamalayan 25 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir

ogretmen yonetici sayis

Doktara egitimni siirdiiren 6grtmen 25 0 0 0 0 0 0 Yilda bir Yilda bir

yoentici say1s

KoordinatérBirim .

Idare
Tlge Milli Egitim
isbirligi Yapilacak Birimler
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Riskler

yok

Stratejiler

Mesleki gelisim plani hazirlanacak, Personelin mesleki egitim almalari tegvik edilecek .Ogretmenlere

kurumsal baglilig1 ertiracak calismalar yapilacak

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Ogretmenlere tesfik yapildiginda mesleki seminerlere katilim1 artmistir.

ihtiyaglar
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisin
bir davranis olarak benimsemis

olmasina dikkat edilecektir

¢ Her ¢alisma yil1 igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma y1l1 /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE baskanina teslim edeceklerdir.
+ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin

gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

caligma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
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2024-2025EgitimOgretimYiiStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aileve toplum arasinda giiclii
baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisii desteklemek igin ailelere egitimverilecektir.
Hedef 1.1 %70
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi [zleme [zleme Performans(%) (C-A)/(B-
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic DénemindekiYil Sonu | Dénemindeki A)
Degeri*(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1Her 60 0 1 1 100
donemsinif
velilerine yonelik
dizenlenen
etkinlik
sayisi
PG1.1.2En 40 0 75 60 70
azbiraile
egitimialan
veli  oram
(yuzde)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1icinperformansin % 100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraminda gerceklestigi goz ontinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gortismeleri yapilmas: planlanmustir.
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: :
: :
2 =
ILKOKULOGRENCILERIiCiN § = 5
< lE g |8 g
5 |§ |z :
KONUBASLIKLARI ;:2 g g Q Q
01- Okulumu seviyorum. () 0 0 0 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 0] () () () ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 0 0 0 () ()
04- Ogretmenim adildir. 0 0 0 0 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 0 0 0 0
06- Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. 0 0 0 0 ()
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. () 0 0 0 0
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 0 0 0 0 0
09- Okul kantinin deyeterli ve saghikli yiyecekler var. 0 0 0 0 ()
10- Okuld adersdis1 eglenceli etkinlikler var. 9 () 0 () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 () 0 () ()
12- Ogretmenim hergiin beni ¢ok caligtirtyor. 0 0 0 0 0
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OGRETMENLER ICIN KONUBASLIKLARI L 5 g é oL 5 ©

X 5 ) 3 X = =

sz | 2 | & c E E

&% | § | § g g g

NO XY 4 o o XY 4 =
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 0 0 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0O 0O 0]
04- Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik 0 0 0 0 0

Onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabuledilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 0 0 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz gretmenleri etkin birsekilde yonlendirir. 0 0 0 0 0
08- Okulumuz,dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir6grenme ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- | Etkili bir 6gretmeno lmak icin jhtivac duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 0 0 0 0
11- Okulumuzun ,farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 0 0 0 0 0
12- | Okulumuz miifredatu ygulamasim etkin bir sekilde izler. 0 0 0 0 0
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 0 0 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimizyiiksek. 0 0 0 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0
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